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Disuguaglianze di genere

Cosa cCi dicono i numeri? ‘
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«lo vorrel che futfi cominciassimo a sognare e
progettfare un mondo diverso. Un mondo piu giustfo. Un
mondo di uomini e donne piu felici e piu fedeli a se
stessi. Ecco da dove cominciare: dobbiamo cambiare
quello che insegniamo alle nostre figlie. Dobbiamo
cambiare anche quello che insegniamo ai nostri figli»

Chimamanda Ngozi Adichie, Dovremmo essere fufti
femministi
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Quante sono le donne nel mondo?

Share of the population that is female, 2017
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Source: World Bank OurWorldInData.org/gender-ratio «+ CC BY
FORUM Note: Population is based on the de facto definition of population, which counts all residents regardless of legal status or citizenship.
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Gender Inequality Index

Gender Inequality Index from the Human Development Report, 2015 Our World

in Data
This index covers three dimensions: reproductive health, empowerment, and economic status. Scores are between
0-1 and higher values indicate higher inequalities.
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Source: Human Development Report (2015) CC BY

Fonte: Our World in data
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E in Italia?
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Istruzione

donna uomo

I Diploma professionale Elementare o nessuna
W Laurea o post-laurea I Maturita
I Media
Graphs by genere
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Partecipazione delle donne
al mercato del lavoro

Female labor force participation rates, 2017 Surre

in Data
Labor force participation rate is the proportion of the population ages 15 and older that is economically active.

No data 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
— \ \ I [

Source: World Bank OurWorldInData.org/female-labor-supply - CC BY
Note: All figures correspond to 'modeled ILO estimates' (see source for details).

Fonte: Our World in data




Partecipazione delle donne
al mercato del lavoro, vs. uomini

Ratio of female to male labor force participation rates (%), 2017

The female-to-male ratio of labor force participation rates is calculated by dividing the labor force participation rate
among women, by the corresponding rate for men. The labor force participation rate is defined as the proportion of
the population ages 15+ that is economically active. All figures correspond to 'modeled ILO estimates' (see source

for detalils).

No data 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% >110%
[ || ! ] e ————
Source: World Bank OurWorldIinData.org/female-labor-force-participation-key-facts « CC BY
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Tasso di occupazione

femmine maschi

B 15annie piu 15-24 anni
. 2534anni P 35-44 anni
P 45-54 anni B 55-64 anni
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Occupati con contratto a termine
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Part-time involontario

25,0

20,0

15,0

10,0

....’ -------- e@eoccccccce @rececccccce @Peecccccee <
e ® ‘ .....
5,0 T S
coe®® PO X R L LR
ceveee LA
eereeneens P I *
0,0
1990 1995 2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
eee@ee Jomini Donne

FORUM
DISUGUAGLIANZE Fonte: OECD

DIVERSITA




’

Dipendenti che occupano %&%
posizioni manageriall

ltalia OECD
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Gender pay gap
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Poverta assoluta

Donne Uomini

B 18-34 anni 35-64 anni
I 65anniepiu N fino a 17 anni
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Donne nella parte alta della
distribuzione del reddito

Share of women in top income groups, Italy, 1999 to 2015 Suriere

in Data
Percentage of individuals falling into top income brackets that are women. Figures relate to total income before tax,
including earned, investment and self-employment income.
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Share of women in top 1%

Share of women in top 0.5%
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Source: Atkinson, Casarico and Voitchovsky (2018) CC BY

Note: The income concept in general does not include capital gains, but the degree to which this holds varies between countries.
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’ Lavoro retribuito e non retribuito =
in Italia w

Donne (440 minuti) Uomini (351 minuti)

37.2 (130 minuti)

69.7 (306 minuti)

B Lavoro retribuito Lavoro non retribuito
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f Quando si parla di disuguaglianze ‘w =
di genere ritiene urgente

Valori %
30 40
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Violenza sulle donne

* Il 31,5% delle donne tra i 16 e i 70 anni ha subito una qualche forma di
violenza (fisica o sessuale) nel corso della propria vita

* Il 12,3% delle donne subisce minacce
* L'11,5% delle donne e strattonato o spintonato
* Il 7,3% delle donne e oggetto di schiaffi, calci, pugni e morsi
* Le .Fo.rme pit gravi di violenza sono esercitate da partner, parenti o
amici.
. (Ijl 62,7% degli stupri e commesso da partner, il 3,6% da parenti e il 9,4%
a amici

* Le violenze subite da italiane e straniere sono uguagli anche se le donne
straniere subiscono violenza piu da partner o ex-partner che da estranei
rispetto alle italiane
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Femminicidi

91 (gen - set 2020)

OGNI 3 GIORNI VIENE
UCCISA UNA DONNA /
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