IL GRAFICO
DEL GIORNO

Universita e Imprese

Cosa Ci dicono i numeri? ‘




IMPRESE




open
Imprese per classe dimensionale w

Numero totale imprese: 1.033.737
79.5

40 60 80
| | I

Valori %

20
|

100-249 | ~

50-99 @ ¢,
250-499 | ™o

g
»

0
20-49

500e oltre | —

FORUM
DISUGUAGLIANZE
DIVERSITA



FORUM
DISUGUAGLIANZE
DIVERSITA

243

500 e oltre

Dipendenti

Numero totale dipendenti: 10.728.101

22.7

3-9
10-19
20-49

100-249
50-99

250-499




FORUM
DISUGUAGLIANZE
DIVERSITA

Imprese e dipendenti
per settore di attivita
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Passaggio generazionale (1)
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Passaggio generazionale (2)
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Ostacoli alla competitivita -
Industria
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Industria in senso stretto

Mancanza di risorse finanziarie Difficolta di reperire informazioni sul mercato di riferimentg

Contesto socio-ambientale poco favorevole -

Carenza di infrastrutture

Oneri amministrativi e burocratici

Mancanza di personale qualificato

Scarsita e/o mancanza di domanda Difficolta a reperire personale

- Difficolta a trovare fornitori

Altri ostacoli

Difficolta a reperire personale
Mancato adeguamento tecnologico

Nessun ostacolo
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Ostacoli alla competitivita -
Costruzioni
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Carenza di infrastrutture

Oneri amministrativi e burocratici

Mancanza di personale qualificato

Scarsita e/o mancanza di domanda Difficolta a reperire personale

Difficolta a reperire personale Difficolta a trovare fornitori

Mancato adeguamento tecnologico _ Altri ostacoli
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Ostacoli alla competitivi
Servizi

Valori %

30

20

10

28.4

32.2

20.6

Servizi

Mancanza di risorse finanziarie

Contesto socio-ambientale poco favorevole _

Carenza di infrastrutture

Scarsita e/o mancanza di domanda
Difficolta a reperire personale
Mancato adeguamento tecnologico

Nessun ostacolo

Difficolta di reperire informazioni sul mercato di riferimentg
Oneri amministrativi e burocratici
Mancanza di personale qualificato
Difficolta a reperire personale
Difficolta a trovare fornitori

Altri ostacoli
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Produzione e uso tecnologie
abilitanti - area geografica
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Le tecnologie abilitanti o KETs (Key Enabling Technologies) sono state definite dalla Commissione Europea e integrate in
Horizon2020, come tecnologie ad alta intensita di conoscenza, associate ad elevata intensita di R&S, a cicli di
innovazione rapidi e a posti di lavoro altamente qualificati. Le tecnologie abilitanti considerate sono: 1) Materiali

FORUM

D|SUGUA(‘5L|ANZE avanzati; 2) Sistemi di manifattura avanzata; 3) Fotonica; 4) Biotecnologie; 5) Nanotecnologie; 6) Micro e
DIVERSITA nanoelettronica; 7) Tecnologie geospaziali e geomatica.




Produzione e uso tecnologie
abilitanti - dimensioni
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’ Imprese con almeno 10 addetti ‘%

che hanno investito in ...
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’ Imprese con almeno 10 addetti %

che hanno investito in ...

Sicurezza informatica (Cyber-secur ity)
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’ Imprese con almeno 10 addetti %&%

che hanno investito in ...

FORUM
DISUGUAGLIANZE
DIVERSITA



’ Imprese con almeno 10 addetti %&%

che hanno investito in ...

Stampanti 3D
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’ Imprese con almeno 10 addetti %

che hanno investito in ...

Elaborazione e analisi di Big Data
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’ Imprese con almeno 10 addetti %&%

che hanno investito in ...

Automazione avanzata, robotistica
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’ Imprese con almeno 10 addetti %

che hanno investito in ...

Software per la gestione aziendale

FORUM
DISUGUAGLIANZE
DIVERSITA



ol
/

UNIVERSITA




L
V)
O
O

i nei paesi

Percentuale laureati (15-64 anni)
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Occupational premia
dei laureati
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