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DISUGUAGLIANZE DI 
RICONOSCIMENTO  
Disuguaglianze	nel	modo	con	il	quale	il	ruolo,	i	valori	e	
le	aspirazioni	della	persona	sono	riconosciuH	da	parte	
della	colleQvità	e	della	cultura	generale	[A.	Honneth]	

2	forme	di	disuguaglianza	generazionale:		
	
(i) LAVORO	e	PROFESSIONI	
(ii) POLITICA	e	ISTITUZIONI	



ESISTE UN CONFLITTO TRA LE 
GENERAZIONI? 

%	di	italiani	che	dichiarano	esserci	
“molte	tensioni”		tra	giovani	e	anziani	 2003	 2007	 2012	 2017	

18-24	 8,0	 19,2	 11,5	 8,9	
25-34	 4,1	 15,2	 8,0	 6,9	
35-49	 7,6	 20,0	 10,8	 7,7	
50-64	 9,6	 15,2	 11,0	 9,9	
65+	 9,9	 25,3	 14,3	 11,8	
Totale		 8,0	 19,1	 11,4	 9,2	

EUROFUND,	Indagine	sulla	qualità	della	vita	(2016)	



UN DEFICIT DI RICONOSCIMENTO 
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Mi	sembra	che	il	valore	di	ciò	che	faccio	non	sia	riconosciuto	dagli	
altri		

(%	di	25-34enni	d'accordo	o	fortemente	d'accordo)	



LE DISUGUAGLIANZE SUL LAVORO 
FORME	DI	
DISCRIMINAZIONE:		
-	contraQ	a	termine,		
-  sofo-inquadramento	
- Mismatch	tra	
competenze	e	posizione	
lavoraHva	

-  retribuzioni	basse,	
-  rischio	elevato	di	
disoccupazione	di	lunga	
durata	

	

CONSEGUENZE:			
»  minore	soddisfazione	

lavoraHva		
»  bassa	qualità	del	lavoro	
»  Sfiducia	nella	

rappresentanza	dei	
lavoratori	(Iref	2017:	
39,5%	di	under30	
afferma	che	«Oggi	non	
c’è	modo	di	difendere	il	
proprio	posto	di	lavoro»	



LE DISUGUAGLIANZE 
NELL’ACCESSO ALLE 
PROFESSIONI 
2	ESEMPI		
(ma	se	ne	potrebbero	fare	molH	altri)	
	
»  L’UNIVERSITÀ:	i	professori	ordinari	e	associaH	con	
meno	di	35	anni	sono	appena	lo	0,1%,	ossia	41	
individui	su	un	complesso	di	quasi	33mila	professori	

»  L’INFORMAZIONE:	i	giornalisH	professionisH	under35	
sono	solo	il	6,5%	degli	oltre	29mila	registraH	all’albo	



LE DISUGUAGLIANZE 
NELL’ACCESSO ALLE 
CARICHE POLITICHE  
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Camera	 Senato	

Età	media	dei	parlamentari	(1948-2018)	
[Fonte:	OpenPolis]	

A	livello	locale	le	cose	vanno	meglio:		
	
»  i	sindaci	con	meno	di	30	anni	sono	
appena	36	su	oltre	7600;		

»  nei	consigli	comunali	siedono	invece	
8mila	ragazzi,	pari	all’8,8%	del	totale	
dei	consiglieri;		

»  mentre	i	membri	di	giunta	sono	poco	
più	di	1100	su	24mila	



IL RAPPORTO CON LA POLITICA 
ISTITUTO	TONIOLO,	«Rapporto	
Giovani»	Fiducia	nella	poliHca	(scala	
1-10):	il	47,4%	indica	«1»		
	
IREF,	«Le	cinque	italie	al	
voto»	(pubblicazione	sef.	2018):	in	14	
provincie	del	Meridione	alle	poliHche	
2013	non	ha	votato	una	percentuale	
di	18-24enni	compresa	tra	il	34%	e	il	
42%.	I	daH	delle	recenH	elezioni	
segnano	una	tendenza	diversa	e	
andranno	approfondiH.	
	

	

SHma	dell’astensionismo	giovanile	
(18-24	anni)	alla	Camera	dei	deputaH	



L’AUMENTARE DELLE 
CONDIZIONI DI 
DISAFFILIAZIONE 

q  «DISAFFILIAZIONE	SOCIALE»	[R.	Castel]:	
processo	nel	quale	si	susseguono	delle	
frafure	tra	l’individuo	e	i	diversi	canali	
di	integrazione	sociale	

q  Per	alcuni	segmenH	di	popolazione	
giovanile	non	è	più	un	rischio,	ma	una	
condizione	stabile	


